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Sozialform Einzelarbeit/Partnerarbeit 

 
Übungsziel Du kannst Stolpersteine während eines Vortrags 

vermeiden. 

 
Material Stift, Papier 

 

So geht es: 

1.  Lies den Notizzettel. Notiere fünf Stolpersteine beim Halten von Vorträgen. Überlege 

 dabei, was dir selbst schon einmal passiert ist oder was du bei anderen beobachtet 

 hast. 

2.  Bildet Zweiergruppen. Diskutiert, wie sich eure Stolpersteine aus Aufgabe 1 

 vermeiden lassen. Erstellt dazu eine Liste mit Tipps, z. B. „vergessen etwas zu 

 sagen – Tipp: bei der nächsten sich bietenden Gelegenheit nachholen.“ 

3.  Lest eure besten Tipps gegen Stolpersteine in der Klasse vor. Besprecht eure 

 Ergebnisse gemeinsam. 

4. Für Mutige und Schnelle: Halte einen spontanen 1-Minuten-Vortrag über dein 

Lieblingsspielzeug. Wende dabei deine Tipps an. Lass dir anschließend 

zu jedem deiner angewandten Tipps ein Feedback geben.  

 

 

 
 

Missgeschicke und häufige Fehler  

bei Vorträgen nennt man auch  

„Stolpersteine“.  

Sie lassen sich aus dem Weg räumen! 

 
 

Das habe ich gelernt:  

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

Angebot 1 – Stolpersteine 
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Sozialform Einzelarbeit 

 
Übungsziel Du kannst dein Wissen zum Thema Feedback 

kreativ umsetzen und so vertiefen. 

 
Material Papier, Schreibzeug 

 

So geht es: 

1.  Schreibe auf, was das folgende Bild mit Feedback (Rückmeldung) zu tun hat. 

 

2. Schreibe zum Thema Feedback einen Rap, ein Gedicht, eine Geschichte oder male 

 ein Bild und schreibe einen Werbespruch (= Slogan) dazu. 

3.  Vergleicht eure Ergebnisse in der Klasse und hängt sie an die Wand. 

 
 

Feedback (Rückmeldungen) ist 

meist kurz und knapp gehalten. 

   Es kann zum Inhalt einer Präsentation sein  

oder zur Person, die den Vortrag hält.  

 

Das habe ich gelernt:  

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

 

Angebot 5 – Kreatives Feedback 


